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Relatério de Transparéncia da Portaria MTE n° 3.714/2023

O relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e publicado pelo Ministro do
Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e organizou os dados em tabelas.

Este relatorio ndo compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para realizacao de
trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fungao, servindo exclusivamente para cumprimento das
obrigagdes previstas no Decreto n® 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023
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Empregador: 08.916.265/0001-46 / Quant. de trabalhadores: 118

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . . . g o o
91,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,1% a) Composigio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto .

Salario mediano para Mulheres (M)
salario das mulheres

equivale ao salario dos

. Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 91,3%
2022
0,
66,7% 33,3%
62,9
o
[ [ [ Namero Salario médio

5 adi = Tomlde I para Diviséo M /H = quanto
Bemu_neragao Média + + H Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 99,1%
acréscimos) — 2022 o Nimero = Saléﬂ::édi" porcemagem (%)

+ el = * Mulhere Mulheres (M) 3,8 2,9

s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario n&do respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profissionais em ocupacgdes nivel superior
110,4%

Técnicos de Nivel Médio-

Trab. de Servigos Administrativos
100,8%

Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por no ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 08.916.265/0001-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 162

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104,3% do recebido pelos homens,
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 94,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razédo M/H
Salario mediano para Mulheres (M) DiVifﬁ.c' M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
lari |
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[ ]
[ [ [ 3 Numero Remuneragao
== Totalde =M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ 3+ - Homens Homens (H) salério das mulheres
&muneragao equivale aos salérios 94,2%

Mensal Média (] dos

[ ] [ ] [ 3 Numero Remuneragdo homens, em
== Totalde =m Mensal Médiapara porcentagem (%)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres emcomparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

EEE Remuneragao Mensal Média [ Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

106,3%
pacoes Nivel Superior
101,3%

Técnicos de Nivel Médio-

99,9%
100,0%

Profissi is em O

Trab. de Servicos Administrativos

93,6%

Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupago que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remunerago média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter muheres; (4) por no ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

Homem

28,2%

5,8 2,6

Homens Nao Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 08.916.265/0001-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 190

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,6% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 96,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razédo M/H
. . Razédo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;::l:] :::ZI::LZ dos
Salario
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Mediano °' H‘ _______________________ ; H. ]
S Numero Remuneragéao
° [ ° 3 =
. +M+M= == Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H ~qu:nto
Remuneragéao Homens Homens (H) aremuneragao cas
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Mensal Média [ 3 remuneragéao dos 96!6 %
° ° ° . Numero _ Remunere_)gio homens, em
+m4mn= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - - - )
9 ° I Remuneracdo Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

0, 458

1
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior 117 T

Técnicos de Nivel Médio

95,2%
Trab. de Servigos Administrativos =,
99, TH

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulheres Homens

I5,0%

3,0%
40%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e a¢gdes para garantir diversidade

Questionario n&o respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



